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 ПРОФЕСІОНАЛ І ЙОГО СПРАВА  28 ЧЕРВНЯ – ДЕНЬ КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ

Учитель майбутнього
У НАШОМУ світі, який живе в

шаленому темпі і постійно
змінюється, серед новітніх тех�
нологій та викликів місія вчите�
ля залишається незмінною. Він
має створювати умови, в яких
формується особистість дити�
ни, розвивається її розум та
здатність критично мислити, в
яких вона засвоїть безліч важ�
ливих для життя умінь і прийме
найголовніші людські цінності.
Вчитель має формувати ЛЮДИ�
НУ. 

Освіта – найпотужніша
зброя, якою можна 

змінити світ
ЩОБИ впоратися із цим завдан�

ням, вчителеві сьогодні необхідно
мати ряд здатностей, без яких ніяк не
обійтися в цій роботі.

Серед них – глибока і щира повага
до людини та її життя; сміливість ба�
чити правду та відстоювати справед�
ливість; здатність аналізувати обста�
вини, в яких знаходиться як конкрет�
на дитина, так і суспільство в цілому;
здатність бути готовим до змін (змі�
нюватися самому та сміливо вплива�
ти на інших); мати фокус на результа�
ті (вчитель не може задовольнятися
лише процесом); мати розуміння то�
го, що педагогічна робота – це глибо�
ко технологічний процес, який потре�
бує постійного міркування, вибору
різноманітних інструментів для пози�
тивного впливу на дитину, а отже,
вчителю потрібна креативність.

Чи можливо реальному вчителеві
мати увесь цей набір здатностей од�
ночасно? Можливо, бо всі ми знаємо
імена багатьох великих педагогів ми�
нулого і чуємо про вчителів�майс�
трів, які і зараз успішно працюють у
різних куточках світу. 

Саме такий професіонал працює у
Полтаві і дає можливість переконати�
ся, що бути прогресивним учителем
– реально. Тетяна Григорівна Дмит�
ренко – вчитель�філолог, фахівчиня з
інноваційної діяльності, викладачка
педагогічної майстерності, творець
педагогічної системи Приватного
закладу "Полтавський ліцей "ПАРОС�
ТОК". Людина, яка переконана в то�
му, що освіта – найпотужніша зброя,
якою можна змінити світ.

Цього року вона відзначає свій
ювілей, і команда "ПАРОСТКА" з гли�
бокою вдячністю та щирим захоплен�
ням вітає колегу! Її виняткова людя�
ність та потужний інтелект, щирість і
прагнення створювати справедли�
вий і затишний світ для дітей і дорос�
лих, дерзновенність у тому, щоб бе�
зупинно покращувати простір навко�
ло себе, зробили можливим ство�
рення непересічного явища – уні�
кального освітнього закладу, який
вже близько 30 років готує для Украї�
ни прогресивну, успішну та дієву мо�
лодь.

У житті є тільки те, 
що ти створюєш сам

ЦЕЙ ВИСЛІВ – життєве кредо Тетя�
ни Григорівни. Прагнучи створити
розумний і людяний якісний освітній
простір для дітей Полтави, у 1994 ро�

ці вона очолила команду, яка засну�
вала приватну школу Педагогічного
центру "Академія" (зараз – ліцей
"ПАРОСТОК"). У той час, коли наша
країна тільки вибудовувала собі
шлях, а освітня система переживала
турбулентні періоди, вона з коман�
дою молодих вчителів конструювала
педагогічну систему освітнього зак�
ладу нового зразка – з демократич�
ними цінностями та можливістю для
особистісного розвитку кожного уч�
ня. Тетяна Григорівна разом із коле�
гами запроваджувала прогресивні
освітні практики та технології: не�
формальну соціальну взаємодію,
проектну діяльність, інтегроване нав�
чання, "освіту не за партою" та бага�
то іншого. 

Орієнтиром стали найкращі про�
фесійні здобутки педагогів�новато�
рів, а також досвід прогресивних єв�
ропейських навчальних закладів. 

Під її керівництвом, крім забезпе�
чення якісного навчання учнів за дер�
жавним стандартом, команда "ПА�
РОСТКА" розбудовувала потужну
програму курсів додаткової освіти
(українознавство, культурознавство,
практичне лідерство, кулінарія, го�
родництво, практикум командної
взаємодії, практикум соціальної вза�
ємодії тощо). 

Так само, власноруч, за розробки
Тетяни Григорівни, створювався і
простір навколо приміщення школи –
клумби�розарії, шкільний город із
піднятими грядками, шкільний сад. 

У співавторстві з першими випуск�
никами було створено шкільну кон�
ституцію, написано пісні, закладено
традиції, без яких важко уявити те�

пер простір "ПАРОСТКА". Наприк�
лад, уже понад вісім років поспіль уч�
ні та вчителі школи щоп'ятниці збира�
ються на затишну розмову з булочка�
ми та какао – разом підбивають під�
сумки тижня, обговорюють проблем�
ні питання, продумують ідеї для
спільних справ. Так виглядає швед�
ська фіка – дружнє кавування по обі�
ді, і це лише одна традиція із безлічі
інших, теплих і сутнісних.

За зразком найкращих приватних
шкіл Європи було розроблено влас�
ний шкільний дрес�код, дизайн зо�
шитів та ручок. Тетяна Григорівна
створила ідею і наповнення шкільно�
го органайзера – не просто щоден�
ника, а ділового планера, інструмен�
та саморозвитку, мотивації та само�
організації учнів. За її ініціативою бу�
ло розроблено ключові принципи
взаємодії учнів між собою, вчителів з
учнями та педагогів школи з батька�
ми. В їхній основі – взаємоповага,
відкритість та продуктивне парт�
нерство.

(Закінчення на 2�й стор.). 

28 червня ми відзначаємо 27 років із дня ухвалення Конституції Укра0
їни – основного нормативно0правового акта держави, який закріплює
основи суспільного ладу, державний устрій, систему, права та обов’язки
громадян.

Прийняття цього надважливого документа сприяло консолідації полі0
тичних сил, подоланню економічної кризи і стало поштовхом до націо0
нального єднання.

Для нас Конституція – основа нашого права і свободи, гідності, цін0
ностей, стійкості.

В умовах повномасштабного російського вторгнення й численних зло0
чинів окупантів усі ми по0новому усвідомлюємо значення цінностей,
закладених у Конституції України. Основний Закон є ядром консоліда0
ції Українського народу.

Нині громадяни України, які чинять спротив російському вторгненню,
виконують конституційний обов’язок. Ми успішно протистоїмо агресо0
ру, який зневажає міжнародне право. Ми переможемо і захистимо своє
право будувати на своїй землі власну державу. Слава Україні! 

Дмитро ЛУНІН,

начальник Полтавської обласної військової адміністрації.

28 червня Україна відзначає День Конституції. Упродовж десятиліть
це було свято. Свято визнання Основного Закону країни, в якому окрес0
лені права та свободи громадян, визначено та закріплено верховенство
права, принципи демократичного розвитку України. Ми святкували цей
День щодня з 1996 року, відколи ухвалили Основний Закон.   

Другий рік поспіль Україна не святкує. Сьогоднішній день, як і кожен
з майже 500 останніх днів, – це день боротьби. Ми боремося за Свободу
та Незалежність. За життя кожного громадянина. Конституцією закріп0
лено: людина, її життя і здоров’я, недоторканність і безпека визнаються
в Україні найвищою цінністю. Та найголовніше – кожен громадянин має
невід’ємне право на життя. Ніхто не може бути свавільно позбавлений
життя. Це ті базові принципи, які відрізняють нас від дикунів з імпер0
ською хворобою.   

У нинішній День Конституції – без вітань і гучних слів. Схиляємо го0
лову в знак шани за всіма полеглими у війні. Тримаймо стрій – Україна
переможе!   

Олександр БІЛЕНЬКИЙ,
голова Полтавської обласної ради.

Тетяна Григорівна Дмитренко.
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 ВІДЗНАКИ

ДЕРЖКОМТЕЛЕРАДІО розпочав
прийом заявок на участь у кон�

курсі на здобуття премії Кабінету Мі�
ністрів України імені Лесі Українки за
літературно�мистецькі твори для ді�
тей та юнацтва.

Премія присуджується у чотирьох
номінаціях:

Літературні твори для дітей та
юнацтва;

Художнє оформлення книжок для
дітей та юнацтва;

Театральні вистави для дітей та
юнацтва;

Художні та анімаційні фільми для
дітей та юнацтва.

Положенням про Премію Кабінету
Міністрів України імені Лесі Українки
за літературно�мистецькі твори для
дітей та юнацтва, затвердженого
постановою Кабінету Міністрів Украї�
ни від 14.01.2004 № 32 (зі змінами),
визначено, що на здобуття Премії ви�
суваються оригінальні твори і робо�
ти, опубліковані (оприлюднені) у за�
вершеному вигляді протягом остан�
ніх трьох років, але не пізніше, ніж за
півроку до їх подання на конкурс. До
участі у конкурсі не приймаються тво�
ри, що вже були відзначені іншими
преміями.

Творчі спілки, національно�куль�
турні та національно�просвітницькі
товариства, видавництва і видавничі
організації, редакції періодичних ви�
дань, вчені ради вищих навчальних
закладів, наукові установи, асоціації
вносять пропозиції щодо претенден�
тів на здобуття Премії та подають до
Держкомтелерадіо такі документи:

– клопотання про присудження
Премії з короткою характеристикою
твору та його автора у паперовій та
електронній формі;

– три примірники твору у друкова�
ному вигляді та за наявності примір�
ник твору в електронній формі (для
номінацій: літературні твори для ді�
тей та юнацтва, художнє оформлення
книжок для дітей та юнацтва);

– розширену анотацію на твір у па�
перовій та електронній формі;

– копії відгуків у засобах масової
інформації, рецензії (за наявності);

– художні, анімаційні фільми та ві�
деозаписи театральних вистав в
електронній формі;

– копії паспорта (у разі висунення
колективу – копія паспорта кожного
члена колективу) та копія довідки про
присвоєння ідентифікаційного номе�
ра (у разі висунення колективу – копія
довідки кожного члена колективу),
крім фізичних осіб, які через свої ре�
лігійні переконання відмовляються
від прийняття реєстраційного номе�
ра облікової картки платника подат�
ків та повідомили про це відповідний
орган державної податкової служби і
мають відмітку у паспорті.

Кінцевий термін подання до Держ�
комтелерадіо заявки для участі у кон�
курсі – 1 листопада 2023 року.

Заявку з поміткою «На здобуття
премії Кабінету Міністрів України іме�
ні Лесі Українки за літературно�мис�
тецькі твори для дітей та юнацтва»
просимо надсилати до Держкомте�
лерадіо за адресою: 01001, м. Київ,
01001, м. Київ, вул. Прорізна, 2.

Контактний телефон: (044) 279�59�61,
e�mail: vadim@comin.gov.ua.

Державний комітет
телебачення і радіомовлення

України.

Держкомтелерадіо розпочав
прийом творів на здобуття
премії імені Лесі Українки

ПРЕМІЯ присуджується щороку ав�
торам нових оригінальних публі�

цистичних творів у галузі журналісти�
ки, що сприяють утвердженню істо�
ричної пам'яті народу, його націо�
нальної свідомості та самобутності,
опубліковані (оприлюднені) у завер�
шеному вигляді протягом останніх
трьох років, але не пізніш як за півро�
ку до їх висунення на здобуття Премії.

На здобуття Премії до 10 серпня
2023 року подаються:

клопотання про присудження Пре�
мії з короткою характеристикою тво�
ру та його автора;

примірник твору на матеріальному
носієві з підтвердженням його опри�
люднення (примірники друкованих
засобів масової інформації, телепе�
редачі та радіопрограми на компакт�
дисках у форматі DVD);

копія паспорта (у разі висунення на
здобуття Премії колективу – копії
паспортів кожного члена колективу).

Адреса для подання творчих робіт:
01001, м. Київ, вул. Прорізна, 2, Дер�
жавний комітет телебачення і радіо�
мовлення України (з поміткою «на
здобуття Премії імені В'ячеслава

Чорновола за кращу публіцистичну
роботу в галузі журналістики»).

Клопотання про присудження Пре�
мії з короткою характеристикою тво�
ру та його автора (у форматі word), а
також електронну версію твору про�
хання надсилати Держкомтелерадіо
на електронну адресу iv@comin.gov.ua

З Положенням про Премію можна
ознайомитись на офіційному веб�
сайті Держкомтелерадіо (http://co�
min.gov.ua) у розділі «Діяльність»
(підрозділ «Конкурси, премії»).

Державний комітет
телебачення і радіомовлення

України.

Державний комітет
телебачення і радіомовлення

України оголошує прийом
публіцистичних творів на

здобуття премії імені
В'ячеслава Чорновола за

кращу публіцистичну роботу
в галузі журналістики

 (Закінчення. Початок на 1�й стор.).

Щоб учні мали можливість реалізу�
ватися у життєтворчості, Тетяна Гри�
горівна інтегрувала в освітній процес
інструмент проектної діяльності –
можливість для кожного з учнів від�
повідати за частину життя товарис�
тва і створювати для нього певну цін�
ність. Напевно, на момент запровад�
ження цієї технології в українському
освітньому просторі ще не існувало
поняття "проект" – але учні "ПАРОС�
ТКА" вже активно їх втілювали. Нап�
риклад, міжнародний проект вистава
"Щоденник Анни Франк", обласна
молодіжна газета "Довгапанчоха",
всеукраїнські ініціативи "Передай
добро по колу" та "Чорнобрива Укра�
їна", щорічні фестивалі мистецтв, со�
ціальне дослідження "Окупація: істо�
рія крізь долі" та багато інших. 

Україна – європейська
країна. Як бути, 

а не лише називатися?
ОДНИМ із ключових пріоритетів в

освітній концепції "ПАРОСТКА" є ін�
теграція в європейський простір че�
рез включення учнів у міжнародний
культурний контекст. Керівництву Те�
тяни Григорівни заклад завдячує роз�
будовою міжнародної взаємодії, про�
ектом "Твоя освіта – цілий світ", чис�
ленними контактами, що залучають
до регіону волонтерів із різних країн
світу, сприяючи формуванню пози�
тивного іміджу України та Полтавщи�
ни. Досягнення закладу у взаємодії зі
шведськими партнерами є такими
вагомими, що їх використав як ілюс�
трацію позитивних взаємин молоді
України та Швеції тодішній міністр за�
кордонних справ України Костянтин
Грищенко в офіційній промові під час
візиту до Стокгольма (2010). 

Швеція, Німеччина, Нідерланди,
Норвегія, Польща, Данія, Англія,
Молдова, Болгарія – ось географія
виїзних шкіл та встановлених міжна�
родних партнерств. Вивчення куль�
тур народів Європи, тісне спілкуван�
ня із закордонними партнерами ста�
ли підґрунтям для глибшого пізнання
важливих європейських цінностей і
практик, їх переосмислення та вті�
лення у житті ліцею.

Тетяна Григорівна створила шкіль�
ний календар, в якому відображено
усі ключові освітні лінії закладу. На�
родні свята, визначні події шкільної
громади, дні народження видатних
людей та Міжнародні дні ООН та
ЮНЕСКО. Вона – найпотужніший
розробник ідей щодо того, як та чи ін�
ша дата може слугувати освітнім ці�
лям. Міжнародний день води, лісів,
культурного різноманіття, толеран�
тності, музеїв, спонтанного прояву
доброти, біологічного різноманіття, –
усі вони дають можливість учням
опанувати навички дослідження, ана�
лізу, планування, командної роботи і
дією, а не словом долучатися до ви�
рішення глобальних проблем, з яки�
ми стикається світова спільнота. 

Саме тому ліцей "ПАРОСТОК" уже
багато років бере участь у міжнарод�
ному Проекті асоційованих шкіл
ЮНЕСКО. Діяльність таких шкіл спря�
мована на посилення гуманістичних,
етичних, культурних та міжнародних
аспектів освіти. (Цей проект започат�
ковано у 1953 році, і він має мету за�
безпечити глибокі знання у галузі
прав людини, демократії, міжкуль�
турних зв'язків та захисту довкілля в
системі ООН).

Соціальні проекти, ініційовані та
розроблені Тетяною Григорівною та
здійснені командою ліцею, працюють
на втілення 17 Цілей сталого розвит�
ку. Цілі сталого розвитку – концепція,
яку було запропоновано Генераль�
ною Асамблеєю ООН для вирішення
усіх глобальних проблем, забезпе�
чення прав людини та збереження
планетарних ресурсів. Вони мають
комплексний та неподільний харак�
тер і забезпечують урівноваження
трьох вимірів сталого розвитку: еко�
номічного, соціального та екологіч�
ного. 

Завдяки професійному баченню
Тетяни Григорівни в роботі ліцею

"ПАРОСТОК" інтегровано практично
всі Цілі сталого розвитку.

Зокрема, на цілі "Якісна освіта" та
"Гендерна рівність" працює проект "Я
– Малала", який присвячено долі па�
кистанської правозахисниці. Проект
запрошує звернути увагу на винятко�
ве значення освіти та кризу її забез�
печення. 

Проект "Анна Франк: уроки історії",
вистава "Щоденник Анни Франк",
віртуальна екскурсія "Чи це людина?"
працюють на збереження історичної
пам'яті про Другу світову війну, зло�
чини нацизму та формування абсо�
лютного світоглядного неприйняття
війни як явища.

Цьогорічний проект "Хто є хто?
Незламні люди" покликаний пошири�
ти історії сучасних героїв – захисни�
ків України, надихнути молодь прик�
ладами справжньої людяності та збе�
регти пам'ять про історію сьогоден�
ня. Це співзвучно цілям "Мир та спра�
ведливість", "Якісна освіта" і "Парт�
нерство заради сталого розвитку". 

Цілі "Відновлювана енергія", "Ста�
лий розвиток міст та спільнот", "Від�
повідальне споживання", "Збережен�
ня екосистем" та "Боротьба зі зміною
клімату" втілюються через інтегрова�
ний освітній курс "Глобальні зміни
клімату". Він став частиною шкільної
програми учнів ліцею та сприяє роз�
витку екологічної свідомості, відпові�
дальності за стан планети, набуттю
екологічних звичок, участі в екологіч�
них акціях та раціональному спожи�
ванню ресурсів.

На втілення цілей "Подолання го�
лоду", "Подолання бідності", "Міцне
здоров'я" та "Відповідальне спожи�
вання" працюють проекти "Шкільний
город", "Шкільний сад", "Мікрогрін",
в яких учні відкривають для себе ко�
ристь місцевих та сезонних продук�
тів, навчаються їх вирощувати, готу�
вати їжу.

Волонтерська практика та здій�
снення десятків благодійних акцій є
невід'ємною частиною життя ліцею та
його освітньої концепції. Волонтер�
ські справи стали стрижнем соціаль�
ної активності цього навчального ро�
ку, адже через повномасштабну війну
їхня суспільна необхідність значно
зросла. Команді ліцею вдалося зіб�
рати більше 115 000 гривень на пот�
реби захисників України (далекомір,
2 тепловізори, 20 саперних лопат, 18
турнікетів, 4 рації, 2 аптечки та бі�
нокль), надіслати на передову 95
окопних свічок, 60 листівок, 200 "ми�
колайчиків", 365 пасок. Також вдало�
ся зібрати та надіслати 7 посилок з
продуктами для цивільних у зоні бо�
йових дій. Крім того, організувати 8
зустрічей для дітей, що вимушено
переїхали до Полтави, і системно
турбуватися про самотніх людей по�
важного віку.

Курси "Сучасний світ", "Міжнарод�
не право", "Європейські студії",
"Культурне різноманіття", "Основи
демократії", "Культурознавство" та
"Права людини" сприяють реалізації
цілей "Зменшення нерівності", "Якіс�
на освіта", "Гендерна рівність","Мир
та справедливість" і "Партнерство
заради сталого розвитку". Ці курси,
продумані та розроблені Тетяною
Григорівною, формують демократич�
ний світогляд учнів, розвивають соці�
альний інтелект та навички критично�
го мислення, підтримують європей�
ські цінності, повагу до верховенства
права та толерантності.

Освіта робить нас 
сильними та вільними

ЯКА кінцева мета усіх розроблених
і втілених технологій? Звісно, це осві�
та, адже лише вона робить нас силь�
ними та вільними. Це – ще одне з
ключових переконань Тетяни Григо�
рівни:

"Справжня освіта має бути якомо�
га ближчою до життя, якомога прав�
дивішою – тоді в жодного учня не ви�
никатиме питання "Навіщо мені це
вчити?". Якщо на спецкурсі "Учись
учитися" учні реально освоюють пла�
нування, тайм�менеджмент, трену�
ють базові навчальні вміння, розви�
вають навички рефлексії, то це стане

ключем до опанування інших пред�
метів. Якщо на уроках математики
учні розв'язують не абстрактні задачі
про яблука, а вчаться розподіляти
кошти, обраховувати площу кімнати,
уявляти розташування фігур у прос�
торі, то їм буде зрозуміла кінцева ме�
та тренування в обрахунках. Якщо на
уроках мови вони вчаться ділитися
думками, писати різні види текстів –
від постів та коментарів до есе, то це
формуватиме повагу до мови та ви�
користання її як прогресивного інс�
трумента. Якщо у своїх проектах во�
ни вирішують реальні проблеми: як
виростити овочі, як зібрати кошти
для ЗСУ, як зекономити папір та інші
ресурси, як організувати турботу про
літніх людей – тоді не потрібно до�
датково надихати їх, мотивація ле�
жить на поверхні. Школа – не місце,
яке готує до життя, і не імітація ре�
альності. Школа і є життя, а якісна ос�
віта, яку вона надає, – можливість
сміливо та впевнено діяти тут і зараз,
не чекаючи далекого майбутнього.

Саме така впевненість у силі освіти
та її винятковому значенні для сус�
пільства і дає можливість Тетяні Гри�
горівні та сформованій нею команді
професіоналів долати будь�які вик�
лики, що змушують змінюватися та
розвиватися. Ні пандемія коронаві�
русу, ні війна з тривогами та блек�
аутами не змінили найголовнішого –
переконаності у цінності якісної осві�
ти, яка має бути для життя.

Учні ліцею організовують волон�
терські акції, збирають кошти для
підтримки військових, піклуються про
людей на території бойових дій,
представляють студентам історії не�
зламних героїв, втілюють українські
народні традиції, запрошують школя�
рів міста на рольову гру "Модель
ООН"... І все це стає можливим зав�
дяки глибокому переконанню Тетяни
Григорівни, що якісна освіта виховує
активного громадянина й гідну осо�
бистість і неодмінно відображається
у виборі та вчинках людини.

Випускники "ПАРОСТКА" успішно
навчаються в європейських універ�
ситетах, запускають молодіжні про�
екти, об'єднують прогресивні коман�
ди, втілюють волонтерські ініціативи,
розбудовують Україну та світ завдяки
потужному досвіду, отриманому під
час навчання, і завдяки тому, що та�
кий досвід шкільного життя справді
зробив їх сильними та вільними.

"Найкращий спосіб 
передбачити майбутнє –

створити його"
(Авраам Лінкольн).

І ЗА всі роки педагогічної діяльнос�
ті Тетяні Григорівні це вдалося. 

Цього року, коли вона відзначає
ювілей, можемо з упевненістю ствер�
джувати, що Тетяна Григорівна Дмит�
ренко змогла передбачити, розбуду�
вати, створити майбутнє – і показати
учням та колегам, як його можна
конструювати.

Технології, які з самого початку бу�
ли основою роботи ліцею, зараз ак�
тивно інтегруються в моделі Нової ук�
раїнської школи. Гнучкість та готов�
ність до змін, які були однією з освіт�
ніх цілей при створенні школи, визна�
но ключовими передумовами осо�
бистісного та професійного успіху.

Потужний спектр соціальних кур�
сів, який є невід'ємною частиною
життя "ПАРОСТКА", починає входити
у варіанти державних програм. На�
вички командної взаємодії, soft skills,
які постійно тренують у шкільному то�
варистві, зараз визнають абсолютно
необхідними компетентностями су�
часної людини. Проектна діяльність,
в яку включено кожного й кожну з уч�
нів ліцею, стає однією з провідних
технологій в освіті.

Вміння бачити цілісну картину світу
та вектор руху, сміливість робити
перші кроки, переконаність у необ�
хідності прогресивних змін і глибока
любов до життя – це ті риси Тетяни
Григорівни, які роблять її творцем
сьогодення і майбутнього.

Команда ліцею
"ПАРОСТОК".

Учитель майбутнього
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